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Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si evaluatorilor, in
vederea identificarii aspectelor critice in procesul de evaluare a competentelor profesionale
formate in cadrul programului de formare profesionala. Pentru colectarea de dovezi referitor la
detinerea competentelor profesionale specificate in program se recomandi realizarea evaluirii
sumative prin teste prin care cursantul va demonstra cunostinele acumulate.La finele cursului
cursantii vor avea examen.

> Echipa de formare
Stingaci Aliona- profesor discipline de specialitate, Scoala Profesionald din com.Bubuieci,
mun.Chisinau.

o 1P
6. Planul de invitimant
Studiu

Nr. S . Total M
L Modulel€ de instruire IT+IP4ST :deldu IT IP
Mi1. Sistematizarea . plantelor conform ciclului biologic si|74 6 20 48

particularitatilor morfologice.
M2.  |Stabilirea relatiilor plantelor cu factorii de mediu. 24 4 8 12
M3.  |Cultivarea plantelor pentru amenajdri decorative, 52 6 16 30
M4, Amenajarea florilor de gradina. 50 10 10 30
Ms. Planificarea afacerii in cresterea plantelor decorative si|10 4 6

designului floral

Total = @ 210 30 60
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» Comunicarea in diverse circumstante de raport cu membrii echipei de lucru,
superiorii si alte persoane de referintd, in limbaj profesional specific domeniului.

> Actionarea responsabild in baza cerintelor si valorilor profesionale in vederea
asigurdrii rezultatelor optime la locul de munca.

Competentele profesionale specifice reprezintd un sistem de cunostinte, abilitdgi si
atitudini, care prin valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea unor sarcini individuale sau
in grup stabilite de contextul activitaii profesionale.

Conform Calificarii profesionale, cursantul va detine urméatoarele competente profesionale
specifice:

e Organizarea eficientd a activitatii si a locului de munci;
e Aplicarea responsabild a masurilor igienico-sanitare;
e Comunicarea eficienta la locul de munci;
e Aprovizionarea locului de munca cu instrumente si echipamentul necesar;
e Pregatirea materialului floricol semincer;
- o Infiingarea speciilor floricole;
o Intretinerea speciilor floricole;
e Amenajarea creativa a spatiilor verzi;

e Realizarea diversificata a aranjamentelor florale in ghiveci si gradini.

5.Conditii de realizare
» Mijloace de formare

in activitatea profesionald, cursantul va putea utiliza corect instrumentele, utilajele si
materialele specifice ocupatiei.

Instrumentele, utilajele si materialele utilizate in procesul de formare profesionald sunt:
Postere; colectii de specii diferite;; imagini foto sau video; albume; ierbare ; ambalaje agreate de
piata internd §i internationald; etichete specifice; Soft-uri specializate;, nisip, substrat, galei,
furtun pentru apa; echipamente de protectia muncii: halate, masti, truse pentru prim ajutor/ fese,
pansamente sterile, alcool, medicamente; materiale pentru aplicarea normelor sanitar-veterinare:
dezinfectante;

Metode de formare

in cadrul cursului de formare profesionala continua se va organiza orele atat cele
teoretice, cat si cele practice.

Ocupatia presupune si relatii de colaborare reciprocd cu producatorii de culturi agricole.

» Resurse de timp

Orele de curs teoretic se vor desfdsura in atelierul didactic de la meseria Floricultor iar

orele practice se vor desfasura in sera didactica.
» Forme si modalititi de evaluare
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3. Inmultirea si intretinerea speciilor floricole;

4. Valorificarea §i imbunatitirea gradinelor ornamentale;

5. Mentinerea starii florilor proaspete;

6. Practicarea aranjamentelor florale atét in spatiile verzi cat si ghiveci.

3.Domeniul/Posibilititile de incadrare a beneficiarilor

Floricultura este o ramur a fitotehniei care se ocupa cu cresterea plantelor ornamentale si
a celor cu flori. Pentru a putea cultiva flori trebuie sd cunoastem multe, si nu numai despre
proprietdfile lor ornamentale, dar si despre solul pe care vor creste ele, despre ingrasdminte si
hrénirea suplimentard, despre inmultire, ddundtori si boli.

Cu ajutorul céldurii, luminii, umezelii, nutrifiei aeriene si minerale se poate dirija
cresterea si dezvoltarea plantelor in orice perioada a anului. Acesti factori actioneaza in complex,
si nu se pot.inlocui reciproc, desi in diferite perioade ale anului fiecare dintre ei poate si devini
factorul principal. De exemplu, primavara este nevoie in primul rand de caldurd si substante
nutritive, vara - de umezeald, toamna si iarna - de lumina.

Pe teritoriul Moldovei cresc circa 3500 specii, soiuri si forme de plante decorative, care
se cultiva pe teren deschis; circa 2500 specii se cultiva in sere si oranjerii. In Moldova functiona
in 1977 asociatia republicand agroindustriald ,,Victoria”, care includea 13 sovhozuri specializate
in cresterea plantelor decorative, rdsaduri de flori si producerea materialului semincer. La
Grédina Botanica din tara noastra se cultiva circa 12 mii specii de diferite plante decorative. Un
mare aport la dezvoltarea floriculturii in republicd I-au adus savantii C. Dvornicova, V. Savva,
M. Bodrug s.a.

4.Finalitatile

Competentele profesionale generale constituie comportamente profesionale ce trebuie
demonstrate fn mai multe activitdfi profesionale. Sistemul de competente profesionale generale
asigurd succesul/reusita activitatii profesionale in toate situatiile de manifestare.

Conform cursului Inifierea afacerii in cresterea plantelor decorative si designului
Sfloral:

%

Integrarea cunostintelor acumulate, conform progreselor tehnologice si tendintelor
de dezvoltare din domeniul cresterii plantelor decorative si designului floral in
activitatea profesionald, dupa cerintele actuale ale pietii muncii;

> Aplicarea tehnologiilor relevante domeniului §i a normelor de igiena, in conditiile
protejérii sanat:

i proprii, celor din jur si a securizdrii mediului inconjuritor,
inclusiv prin organizarea eficientd a activitatii profesionale;

v

Asigurarea calitdfii proceselor specifice domeniului, respectand cadrul legal si
normativ-reglator de referinga in procesul de realizare a atributiilor ocupationale.
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Programi de formare profesionali continui
1.Preliminarii

Realizarea cursului pentru adulti de calitate in contextul realitigilor socio-economice
actuale impune o noud abordare a procesului de invatamant, care vizeaza formarea la adulti a unui
sistem de competente necesare pentru integrarea pe piata muncii si pentru invétarea pe parcursul
intregii vieti.

Prezentul curriculumul reprezintd un document normativ-reglator §i constituie reperul
conceptual de formare profesionald, care specifica finalitatile de invagare si descrie conditiile de
formare a competentelor profesionale pentru instruirea initiala.

Curriculumul este destinat cadrelor didactice din invdfamantul profesional secundar.
Cadrele didactice vor utiliza curriculumul pentru proiectarea, realizarea si evaluarea demersului
didactic pentru formarea profesionala la acest curs.

Pentru a imbunatati calitatea serviciilor educationale si de instruire, este necesard o
intelegere mai profunda a caracteristicilor, practicilor si comportamentelor furnizorilor de instruiri.
In prezent, in Republica Moldova nu exista cursuri la specialitatea dati care si studieze intr-o
manierd sistematic si standardizatd. De aceea, pentru a solutiona aceastd lacund majord este
necesitate de a desfasura acest curs pentru a intelege si studia cum cresc, ingrijesc si se intretin
speciile floricole si cum se amenajeaza in spatiile verzi.

Adultii acumuland competente isi vor planifica activitatile personale, reiesind din sarcinile

puse de conducitor si isi vor asuma responsabilitate individuala pentru sarcinile de realizare.
Complexitatea activitagii se referd la solutionarea sarcinilor practice tipice. Personalul calificat
alege modalitatea de realizare a sarcinilor, reiesind din procedeele bine cunoscute in baza instruirii
teoretice si practice. Actiunile intreprinse se corecteaza in functie de conditiile de realizare.
Finalitatile de invatare ale cursului sunt orientate spre atingerea nivelului de calificare pretins si se
realizeaza in baza curriculumului la cursul respectiv.

Participantii la cursurile de formare profesionald vor fi motivati de dorinta de imbunatatire
continud a actului instructiv — educativ, nevoia de dezvoltare personald, dar si de dorinta de crestere
a salariului sau obfinerea de credite.

2.Scop, obiective

Scopul cursului: crearea unei forte de munca calificatd, dezvoltarea competentelor sa isi
atingd scopurile, nu doar din perspectiva persoanelor in mod individual, dar si pentru intreaga tara,
acumularea abilitatilor sociale si profesionale, pentru ca acestia sa poatad fi membri productivi si
angajabili ai societatii.

Obiectivele programei de formare sunt:
1. Oformarea aranjamentelor la ghiveci;
2. Utilizarea inventarului floricol;
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7.Finalititile de studii conform ghidului

Va cunoaste:

>

S AR (A s

Structura plantelor;

Echipamentul si inventarul floricol;
Cerintele ecologice ale speciilor;
Tehnologia tnmultirii speciilor floricole;
Amenajarea florilor de gradin;

Bolile si daunatorii speciilor de plante;

Va fi capabil:

>

>
>
»
»
>

Seleeteze speciile de plante pentru amenajare;
Utilizeze inventarul floricol;

Identifice bolile si daunatorii florilor;

Obtina arahjamente in ghiveci;

Efectueze aranjamente in spatii verzi;
Initierea deschiderii unei afaceri.

Va demonstra:

»

»
>
>,

) 4, 4

deprinderi de ingrijire a speciilor de flori;
deprinderi de obtinere a aranjamentelor florale;
deprinderi de utilizare a inventarului floricol;
deprinderi de combatere a bolilor si daundtorilor;

deprinderi de utilizare a saiturilor care acorda subventii;
deprinderi de deschidere a afacerilor in floricultura;




