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Baza normativa
Ghidarea in carier este un raspuns la schimbarile continue cu care atét angajatii cét si elevii se

ciocnesc in acest secol al permanentelor transformari. Un plan de de ghidare in carierd usureazd
acordarea ajutorului in informare, consiliere si dezvoltare profesionald. Activitatiele planiﬁcéte in
scopul atingerii nivelurilor fiziologice se exeazd pe o baza normativa a institutiei.

Astfel primordial la’Ghidarea in carierd este Codul Muncii al RM care dedicd atentie speciala
formarii continue a angajatilor (perioadd determinata, nedeterminatd), si indicad mai multe forme
de formare atat traditionale cét si netraditionale (precum ucenicie, stagiere, etc).

O altd bazd normative este Codul educatiei. Astfel in Art.7 al Codului Educatiei sunt stipulate
urmétoarele principii care, la nivel de viziune, creeaza condiii favorabile ghidarii in carierd (in
cazul cand acest proces este corect conceptualizat). ¢) principiul relevantei — in baza céruia
educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personald i social-economice; g) principiul incluziunii
sociale; j) principiul unitétii si integritaii spatiului educational.

in vederea exercitdrii functiei de coordonare si ghidare Regulamentul intern de activitate a
institutiei prevede urmatoarele atributii: 1. ‘Ghidarea si oferirea de servicii educationale,
administrarea activitatii antreprenoriale si a bazei tehnico materiale; 2. Ghidarea didactica si
metodologica, elaborareaéje proiecte, testarea de noi modele si implimentarea de proiecte pilot
care ar stimula integrarea continuturilor si serviciilor inovatoare in invitdmantul profesional
tehnic.

Regulamentul intern cu privire la activitdti de mentorat prevede cd mentoratul reprezintd un
sistem si un program de sprijinire si consiliere a cadrelor didactice, in scopul de a facilita
integrarea, a oferi indrumare in alegerea celor mai potrivite optiuni didactice, culturale si sociale.
La baza normativa a Ghidarii in carierd mai stau §i Regulamentul cu privire la organizarea
formdrii profesionale a somerilor, Regulamentul cu privire la organizarea formdrii profesionale
a adultilor, Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invitdmantul profesional tehnic,
Regulamentul cu privire la organizarea programelor de formare profesionald tehnicd, Strategia
de dezvoltare a angajatilor, Planul managerial anual cit si Planurile de activitae a
subdiviziunilor, Regulamentul de desfisurare a Targului ideilor de afaceri , Regulamentul de
desfisuarare a concursului Cel mai bun Plan de afaceri, Curriculum la Dezvoltarea

profesionald cat si Curriculum atdt la disciplinile de specialitae cit si cele generale etc.



Concepte de baza
Orientarea profesionala nu este o activitate noud pentru $coala Profesionald comuna Bubuieci ceea
ce este nou este continutul orientarii profesionale.
in prezent, ceea ce se numeste carierd reflecta traseul de dezvoltare al unei persoane prin invédfare
§i muncd. |

Managementul carierei este definit ca proces de pregitire, implementare $i monitorizare a
planurilor de carierd, asumate de individ in mod singular sau impreund cu sistemele de carierd ale
organizatiilor.

Angajatii si Tinerii se confruntd acum cu sisteme de evaluare de tip concurential, o societate in
schimbare, instabilitate economica si incertitudini in ceea ce priveste viitorul.

in societatea actuald, familia nu mai poate rezolva de una singura sarcina de pregitire a tinerilor
pentru rolurile pe care le pot avea in viata. Tinerii sunt constienti de faptul ca familia nu-i poate
ajuta intotdeauna, iar parintii, la randul lor, recunosc ci sunt uneori neputinciosi in rezolvarea
problemei viitorului copiilor lor. In aceste conditii, rezolvarea se asteaptd de la institutia care i
pregiteste pe tineri pentru viitor — scoala. Prin educarea péringilor, scoala poate determina i
reconsiderarea rolului paringilor in educarea tinerilor.

Cariera este traseul parcurs de o persoand in profesarea unor munci, care presupun 0 anumita
pregitire si formare, concretizate in capacitdfi si competente specifice, atestate, certificate si
dovedite in realizarea sarcinilor cerute de profesii. Ea presupune o suitd de activitdti legate de
profesiile, posturile, functiile, statutele si rolurile exercitate de persoana.

Ghidarea n carierd corftituie o expresie explicitd a procesului educational, un ansamblu de
actiuni realizate de cétre educator/factor educational in scopul sustinerii persoanei in proiectarea
cariere.

Proiectarea carierei este un proces permanent, incadrat in limitele de viatd constientd a
individului, un ansamblu de actiuni subordonate unor finalitati prosociale clar definite, orientate
spre identificarea posibilitdtilor de maxima valorificare a potentialului individual

Educatia pentru carierd se referd la ansamblul de activitati educationale si formative destinate
pregitirii persoanei pentru a-si alege in cunostintd de cauzd studiile si profesiile, si, mai ales,
traseul care urmeaza a fi parcurs pentru a atinge un nivel cat mai ridicat de implinire personala si
sociald.



Plan de ghidare in carierd a angajatilor

Scoala Profesionala comuna Bubuieci

Obiectiv strategic. Cresterea continud a performanfelor angajafilor prin formarea competentelor

ce faciliteazd integrarea socioprofesionald.

Directie de ghidaré in carierd 1. Dezvoltarea competengelor angajatilor in conformitate cu

standardele profesionale:

Nr. | Activitatea Perioada de | Responsabil Indicatori de
d/o realizare performanti
1 Aplicarea chestionarelor de Septembrie DAIP Chestionare
evaluare a competentelor indeplinite de
angajatilor 100% angajati/
cadre didactice
2 Evaluarea necesitdtilor de Septembrie DAIP, Sef Fiecare angajat are
formare a angajatilor prin Octombrie comisiei minim céte o fisd
asistdri/ interasistari la lectii si metodice de evalure a lectiei
analiza proiectarilor didactice
3 Elaborarea analizei SWOT a Septembrie Consiliul Analiza SWOT (a
angajatilor institutiei’ administrative, | tuturor cadrelor
Consiliul didactice
< profesoral, Sef | angajatilor
resurse umane | elaboratd
4 Acordarea de mentorat de Septembrie- Sefii de Grafic de oferire a
insertie si dezvoltare Octombrie, subdiviziuni jutorului metodic,
profesionala [anuarie, Lectii evaluate si
Martie imbunatatite
5 Identificarea si delegarea la Septembrie- DAIP, DAIE | Fiecare angajat a
formdri a angajatilor institutiei | Octombrie beneficiat de 1-2
La necesitate formari
6 Implicarea activi in activitatile | Octombrie, Director Participarea
comisiilor din cadrul institutiei | lanuarie angajatilor la
comisiile metodice
specific
domeniului de
activitate
8 Organizarea CP/ sedintelor de Septembrie, DAIP 2 sedinte
informare despre procesul de [unie organizate
conferire/ confirmare a gradelor
si completarea dosarelor




9 Motivarea prin oferire de Septembrie, Consiliul 50% din angajati
performante a angajatilor care Decembrie, administrative, | detin calificativul
demonstreaza rezultate Martie sefii de foarte bine
deosebite comisii

: metodice

10 | Mentionarea (diplome, laude) la | Tanuarie, Iunie Consiliul 50% din angajati
CP a angajatilor care se administrativ | sunt mentionati.
manifesta prin rezultate foarte
bune in activitate

Directie de ghidare in carierd 2. Dezvoltarea competentelor profesionale noi  pentru

implimentarea inovafiilor/ schimbarilor.

inovarea/ imbundtétirea
procesului educational

Nr. | Activitatea Perioada de | Responsabil Indicatori  de

d/o realizare performanti

1 Organizarea sedintelor de Septembrie Sefii pe Schimbri
formare si informare despre subdiviziuni identificate
schimbarile din interior i
exterior

2 Identificarea proiectelor de Periodic Director, sefii de | Minim 2 grupuri
lucru nationale/ irernationale si subdiviziuni, de lucru formate
formarea grupului de lucru sefii  comisiilor
pentru implementare metodice

3 Delegarea angajatilor in Martie-Mai Sef sectie | Fiecare maistru a
intreprinderi in scopul practicd fost minim intr-o
observirii inovatiilor vizitd la agentul

: economic

4 Provocarea angajatilor de a Septembrie, DAIP, DAIE, |Cel putin 3
desfasura activitati inovative in lJanuarie Sef sectie | activitati
institutie (activ. practicd innovative
extracurriculum, master class, realizate
ore publice, workshop inclusiv
cu copiii din clasele primare
etc.)

5 Discutii cu fostii absolventi si Octombrie, Dirigintii, Discutii cu cel
acumularea sugestiilor de Februarie Maistrii putin 1 absolvent

per meserie




6 Implicarea cadrelor didactice in | Noiembrie Sefii de|1 curs anual
desfdsurarea cursurilor de subdiviziuni realizat
scurtd durata a adultilor si
implicarea angajatilor in
predare

7 Implicarea angajatilor in Septembrie Sef sectie | minim | angajat
predarea cursurilor de scurta practica implicat per
durata pentru ANOFM comisie

- metodica

8 De organizat seminar de Septembrie Cons. Seminar
informare a angajatilor despre administrativ organizat
Mobilitatea academica

Directie de ghidare in carierd 3. Integrarea socioprofesionald in mediul organizational prin
racordarea valorilor angajatilor la valorile organizafiei

Nr. | Activitatea Perioada de | Responsabil Indicatori de

d/o realizare performanti

1 Informarea angajatilor | Mai/ La | Sefii de | Seminar de informare
despre valorile institutiei | necesitatea subdiviziuni organizat

pentru  noii
* angajati

2 Chestionarea  angajatilor | Octombrie Psiholog 100% din  angajati
cu privire la confortul | Iunie chestionati
educational al angajatilor

3 Implicarea angajatilor in | Noiembrie- Director, DAIE, | Plan realizat
elaborarea  planului de | Decembrie Prof. bazele
activitati antreprenoriale antreprenoriatului

4 Introducerea viziunilor | Septembrie, Director Planuri (PDS, Plan
angajatilor in planurile de | Decembrie managerial, strategia de
dezvoltare strategicd a dezv. a  resurselor
institutiei, planului umane) elaborate cu
manageriale etc. sugestii incluse

5 Implicarea in  proiecte | La necesitate Director 50% din  angajati
nationale si internationale implicati in proiecte
a angajatilor nationale/internationale

6 Implicarea angajatilor in | La necesitate Dir. Adj. pt | Fiecare angajat
intretinerea $i amenajarea gospoddrie implicat in minim o
spatiilor si patrimoniului activitate

L institutiei




Directie de ghidare in carierd 4. Promovarea imaginii institufiei.

Nr. | Activitatea Perioada de | Responsabil Indicatori  de
d/o realizare performanti
I Participarea la concursul | Octombrie, Director, DAIP, | Obtinerea
Gastronomic, Cel mai bun plan | Aprilie Sef sectie | rezultatelor
de afaceri etc. practica, DAIE remarcabile
2 Participarea  la  targuri  si | August, DAIE, Dirigintii | Fiecare angajat a
expozitii Decembrie, participat la céte
: Aprilie un targ/ expozitie
3 Delegarea persoanelor | La necesitate | Director, DAIE | Interviu acordat
responsabile in- oferirea de
interviuri :
4 Actualizarea paginei WEB a | Septembrie Sef sectie | Pagina
institutiei a listei agentilor | lanuarie practica actualizata
economici cu care colabordam, a | Martie Responsabil
cursurilor si activitatilor baza de date
institutiei
2 Delegarea angajatilor in | Februarie DAIE Fiecare angajat
institutiile din tara cu scopul participat In min.
orientarii profesionale si o institutie
promovarea institutiei

<

Directie de ghidare in carierd 5. Promovarea propriei imagini profesionale.

Nr. | Activitatea Perioada de | Responsabil Indicatori  de

d/o realizare performanti

1 Desfasurarea masterclass-urilor/ | Noiembrie, Sef sectie | Fiecare angajat
lectiilor publice cu participarea | Decembrie, practica desfoard cate o
angajatilor/ oaspetilor interni cat | Martie, Aprilie activitate
si externi

2 Implicarea in comisiile de | Aprilie DAIP 2 angajati per
elaborare a testelor pentru | La necesitate comisie
examenul de calificare, metodica
curriculum, support de curs la participanti/
meseriile  Bucatar,  Cofetar implicati
(AED), proiecte transnationale
etc.

3 Organizarea vizitelor de studiu | La necesitate | DAIP, Sefii de | 30% din angajati

comisii metodice | deplasati in
vizite de studiu




Raportarea la CP a rezultatelor | Ianuarie, Iunie | Sefii pe | Fiecare angajat

obtinute subdiviziuni mentioneaza
rezultatele
obtinute

Implicarea activa a angajatilor la | La necesitate | Sefii pe | Fiecare angajat

organizarea §i  desfdsurarea subdiviziuni din cadrul

Decadelor comisiei

' metodice |

implicat




Plan de ghidare in carieri a elevilor

Scoala Profesionala comuna Bubuieci

Competenta 1. Autoevaluarea potentialului individual din perspectiva piefei muncii

Nr. | Activitatea Perioada de | Responsabil Indicatori  de
d/o : realizare performantia
1 Elaborarea, analizei SWOT la | Septembrie Diriginte 100% din -elevi
lectiile de dirigentie” in scopul autoevaluati
autoevaludrii
2 Discutii individuale cu dirigintii, | Septembrie- DAIE Discutii purtate
maistrii-instructori, psihologul | Octombrie, cu toti elevii
institutiei cu tematica | Martie
potentilului individual in carierd
3 Desfasurarea orelor educative cu | Octombrie Diriginte Ora desféasurata
tema Ghidarea in carierd
4 Elaborarea la disciplina l.rom., . | Septembrie- Prof. 1. rom. Eseuri evaluate
straind, bazele | Octombrie
antreprenoriatului a eseurilor cu
tematica de carierd
2 Aplicarea la  CPC  pentru | Decembrie Dirigintii 70% din elevi
autoevaluarea elevilor aplicanti
Competenta 2. Informarea despre profesii pe piaja muncii
Nr. | Activitatea Perioada de | Responsabil Indicatori  de
d/o realizare performanta
1 Vizite la agentii economici din | Septembrie, Sef sectie | Cite o vizitd la
domeniu [anuarie practica, min, |  agent
Maistrii- economic lider
instructori pe piata muncii
2 Invitarea agentilor economici si | Septembrie, Sef sectie | Fiecare grupd a
a fostilor absolventi pentru | Octombrie, practicd, beneficiat de cite
informarea  despre  meseria | Februarie dirigintii o intalnire
aleasa
3 Prezentarea istoriilor de succes a | Decembrie- DAIE Min. 2 istorii de
absolventilor Februarie success

prezentate
scoala

per




4 Vizite la activitatile practice ale | Octombrie, Sef sectie | Fiecare grupd a
elevilor de la alte meserii din | lanuarie practica fost in vizita la
institutie cite 2 meserii din

institutie

5 Plasarea la panoul informativ a | Permanent Bibliotecar 100 % Elevi
zilelor nationale/ internationale informati despre
specifice diverselor meserii zile  nationale/

-t internationale

6 Implicarea la Térgul ideilor de | Noiembrie, DAIE 10 elevi din
afaceri, Téargul de cariere prin | Februarie fiecare grupd
participare/ vizitare implicati in

participdri  sau
vizite

Informarea din diverse surse | Septembrie, Dirigintii Fiecare elev a
despre ofertele educationale si | Martie, Mai cercetat minim o
de angajare existente in RM si sursd
solicitarile pietei muncii

8 Analiza in cadrul orelor a pietei | Martie-Iunie Dirigintii, 50% din elevi
muncii in  scopul observirii Maistrii angajati pe
domeniilor de angajare instructori domeniu studiat

Competenta 3. Luarea deciziilor de carierd in baza sistemului de atitudini si valori

<
Nr. | Activitatea Perioada de | Responsabil Indicatori  de
d/o realizare performanti
1 Elaborarea Planului de afaceri | Martie Profesor  bazele | 40% planuri
la disciplina Bazele antreprenoriatului | reusite (note 8-9)
antreprenoriatului
2 Implicarea in diverse formdri | Noiembrie- Prof bazele | Cate 2 elevi din
specifice meseriilor cét si altele | Decembrie antreprenoriatului | fiecare grupa
(formiri de citre CEDA, Start participanti
up)
Competenta 4. Marketing profesional si personal.,
Nr. | Activitatea Perioada de | Responsabil Indicatori  de
d/o realizare performanti
1 Participarea locala la targul | Octombrie, Sef sectie | Participantii
ideilor de afaceri, Concursul Cel | Decembrie, practicd, DAIE | obtin  rezultate
mai bun Plan de afaceri, Cel mai | lanuarie deosebite

bun in meserie etc.




Implicarea in activitati | Periodic DAIE Din fiecare grupd
extracurriculum a scolii | (conform implicati
(decade) planului permanent cate
comisiilor 5-10 elevi
metodice,
DAIE)
Implicarea activda 1in timpul | Martie- [unie | Maistrii 30% elevi
practicii de productie la-agentul instructori,  Sef | remarcati/ -
economic sectie practica mentionati de
agentii
economici.

Elaborarea CV si a scrisorii de
motivatie

Aprilie

Dirigintii

CV elaborate de
catre 60 % elevi




