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Baza normativi
Ghidarea in cariera este un raspuns la schimbdrile continue cu care atdt angaja{ii cdt qi elevii se

ciocnesc in acest secol al permanentelor transformiri. Un plan de de ghidare in carier[ uqureaz6

acordarea ajutorulii in informare, consiliere gi dezvoltare profesionalS. Activitaliele planificJte in

scopul atingerii nivelurilor fiziologice se exeazd pe obazdnormativd a institufiei.

Astfel primordial la'Ghidarea in carierd este Codul Muncii al KM care dedicd aten{ie speciala

form6rii continue a angajalilor_(perioadd determinatd, nedeterminatd), 9i indicd mai multe forme

de formare at6t tradilionale c6t gi netradilionale (precum ucenicie, stagiere, etc).

O alt6 baz6 normative este Coclul educaliei, Astfel in Art.7 al Codului EducaJiei sunt stipulate

urmdtoarele principii care, la nivel de viziune, creeazd condifii favorabile ghiddrii in carierd (in

cazul c6nd acest proces este corect conceptualizat). c) principiul relevanfei - in baza cdruia

educalia r6spunde nevoilor de dezvoltare personald gi social-economice; g) principiul incluziunii

sociale; j) principiul unitalii gi integritalii spafiului educafional.

ln vederea exercit6rii funcliei de coordonare gi ghidare Regulamentul intern de activitate a

instituliei prevede urmatoarele atribulii: 1. 'Ghidarea qi oferirea de servicii educationale,

administrarea activitalii antreprenoriale gi a bazei tehnico materiale; 2. Ghidarea didacticd 9i

metodologic[, elaborareade proiecte, testarea de noi modele qi implimentarea de proiecte pilot

care ar stimula integrarea con{inuturilor qi serviciilor inovatoare in invdt6m0ntul profesional

tehnic.

Regulamentul intern cu privire la octivitdli de mentorat prevede cd mentoratul reprezint6 un

sistem gi un program de sprijinire ;i consiliere a cadrelor didactice, in scopul de a facilita

integrarea,.a of-eri indrumare ?n a.legerea celor mai potrivite opliuni didactice, culturale Ei sociale'

La baza normativa a GhidSrii in cariera mai stau si Regulamentul cu privire la organizarea

formdrii profesionale a Somerilor, Regulamentul cu privire la otrganizareaformdrii profesionale

a aclullilor, Regulamentul de atestare a cadrelor diclactice din tnvdgdmfrntul profesional tehnic,

Regulamentul cu privire la organizarea programelor deformare profesionald tehnicd, Strotegia

cle dezvoltare a angaia(ilor, Plunul managerial anual cat qi Planurile de activitae a

subrliviziunilor, Regulamentul de desJdsurare a TLrgului ideilor de afoceri , Regulamentul de

clesfi;uarure 0 concursului Cel mai bun Plan de afaceri, Cufficulum la Dezvoltarea

profesionatd cdt gi Curriculum atdt la disciplinile tle speciolitae cfu qi cele generale etc'



Concepte debazil
Orientarea profesionald nu este o activitate nouS pentru $coala Profesionald comuna Bubuieci ceea

ce este nou este continutul orientirii profesionale.

in prezent, ceea ce.se numegte carierd reflect[ lraseul de dezvoltare al unei persoane prin tnvdlare

Si muncd.

Managementul carierei este def-rnit ca proces de pregdtire, implementare gi monitorizare a

planurilor de carierS; asumate de individ in mod singular sau impreund cu sistemele de carierd ale

organizaliilor,

Angajalii gi Tinerii se confrunii acum cu sisteme de evaluare de tip concurenfial, o societate in

schimbare, instabilitate economicd gi incertitudini in ceea ce privegte viitorul.

in societatea actual6, familia nu mai poate rezolva de una singurd sarcina de pregdtire a tinerilor

pentru rolurile pe care le pot avea in via16. Tinerii sunt congtienli de faptul cd familia nu-i poate

ajuta intotdeauna, iar pdrinlii, la rdndul lor, recunosc ci sunt uneori neputinciogi in rezolvarea

problemei viitorului copiilor lor. in aceste condilii, rezolvarea se agteapt[ de la institulia care ii
pregdtegte pe tineri pentru viitor - gcoala, Prin educarea pdrinlilor, gcoala poate determina 9i

reconsiderarea rolului pdrinlilor in educarea tinerilor.

Cariera este traseul parcurs de o persoand in profesarea unor munci, care presupun o anumitd

pregitire qi fbrrnare, concretizate in capacitdli $i competenfe specifice, atestate, certificate 9i

dovedite in realizarea sarcinilor cerute de profesii. Ea presupune o suitd de activitSli legate de

profesiile, posturile, funcliile, statutele gi rolurile exercitate de persoand.

Ghidarea in carierl cortstituie o expresie explicit6 a procesului educalional, un ansamblu de

acJiuni realizate de cdtre educator/factor educalional in scopul susfinerii persoanei in proiectarea

cariere.

proiectarea carierei este un proces permanent, incadrat in limitele de via!6 con$tient6 a

individului, un ansamblu de acfiuni subordonate unor finalitSfi prosociale clar definite, orientate

spre identificarea posibilitAtilor de maximd valorificare a potenfialului individual

Educafia pentru carierl se referd la ansamblul de activitdli educalionale qi formative destinate

pregdtirii persoanei pentru a-gi alege tn cunogtin\d de cauzd studiile 9i profesiile, 9i, mai ales,

traseul care urmea zd a fi parcurs pentru a atinge un nivel cAt mai ridicat de implinire personala qi

sociald.



Plan de ghidare in carier[ a angaja{ilor

$coala Profesionala comuna Bubuieci

Obiectiv strutegic. CreSterea conlinud a performanlelor angajalilor prinformarea conryelenlelor

c e .fa c i I i t e o z ti i n t e gr ar e a,s o c i o pr o fb s i o n al d.

Direc(ie de ghiclare tn carierd l, Dezvoltarea competenlelor angajalilor tn conformilate cu

s I andarele I e profe s i onal e,

Nr.
d/o

Activitatea Perioada de
realizare

Responsabil Indicatori de

nerformanti
I Aplicarea chestionarelor de

evaluare a competentelor
angaja[ilor

Septembrie DAIP Chestionare
indeplinite de

100% angajalil
cadre didactice

2 Evaluarea necesitali lor de

fbrmare a angajafilor prir-r

asistdri/ interasistdri la leclii gi

analiza pro i ect6ri lor d id acti ce

Septembrie
Octombrie

DAIP, $ef
comisiei
metodice

Fiecare angajatare
minim c6te o figi
de evalure a lecliei

J Elaborarea analizei SI.9l-^ , ,
angajafilor instituliei " ;

.9

Septembrie Consiliul
administrative,
Consiliul
profesoral, $ef
resllrse umane

Analiza SWOT (a

tuturor cadrelor
didactice
angaja!ilor
elaborat6

4 Acordarea de mentorat de

inser{ie gi dezvoltare
profesionalS

Septembrie-
Octombrie,
Ianuarie,
Martie

Setli de

subdiviziuni
Grafic de oferire a

jutorului metodic,
Lectii evaluate gi

imbundtS{ite

5 Identitjcarea gi delegarea la

form[ri a angaja]ilor instituliei
Septembrie-
Octombrie
La necesitate

DAIP, DAIE Fiecare angajat a

beneflciat de I-2
formdri

6 Implicarea activd in activitAtile
corlisiilor din cadrLrl instituliei

Octombrie,
Ianuarie

Director Participarea
angajalilor la
comisiile metodice
specific
domeniului de

activitate

8 Organizare a CPI gedinlelor de

intbrmare despre procesul de

conl-erire/ confirmare a gradelor

si completarea dosarelor 
-

Septembrie,
Iunie

DAIP 2 Eedinle
organizate



9

l0

Motivarea prin oferire de

pertbrrnan!e a angaja{ilor care

d enr o n strea zd r ezultale
deosebite

Septembrie,
Decembrie,
Martie

Consiliul
administrative,
sefii de

comisii
metodice

50% din angajali
de!in calificativul
foarte bine

Menfionarea (diPlome, laude) la

CP a angajalilor care se

manilesta prin rezultate lbarte

bune in activitate

Ianuarie, Iunie Consiliul
administrativ

50% din angaja{i
sunt men!iona!i.

Direclie de ghidare in carierii 2, Dezvoharea compelenlelor profesionale noi penlru

i mplinte n I are a inoval i i lor/'v chi mb dr ilor'

Nr.
d/o

Activitatea Perioada de
realizare

Responsabil Indicatori de
performanti

1 Orgarrizarea Eedinfelor de

tbrmare ;i informare desPre

schimbirile din interior 9i
exterior

Septerrbrie $efii pe

subdiviziuni
Schimbari
identificate

2 Identificarea proiectelor de

lucnr nafionale/ irrternalionale qi

fonnarea gruPului de lucru
pentru implementare

Periodic Director, qefii de

subdiviziuni,
Eefii comisiilor
metodice

Minim 2 gruPuri

de lucru formate

J Delegarea angaja!ilor in
intreprinderi in scoPul

observdrii inovaf iilor

Martie-Mai $ef seclie
practicd

Fiecare maistru a

fost minim intr-o
vizitd la agentul
economic

Septembrie,
Ianuarie

DAIP, DAIE,

$ef seclie
practici

Cel pulin
activit6(i
innovative
realizate

4 Provocarea angajalilor de a

desfEgura activitAti inovative in

institulie (activ,
extracurriculum, master class,

ore publice, workshoP inclusiv
cu copiii din clasele Primare
etc.)

Octombrie,
Februarie

Dirigin{ii,
MaiEtrii

Discutii cu cel

putin 1 absolvent
per meserie

5 Disculiicu fb;tii absolvenfi ;i
acumularea sugesti ilor de

inovarea/ ?mbundtdlirea
procesului educalional



6 Implicarea cadrelor didactice in
desfEEurarea cursurilor de

scurtd duratd a adullilor gi

impl icarea angaja{i lor in
predare

Noiembrie $efii de

subdiviziuni
I curs anual
realizal

7 Implicarea angajalilor in
predarea curSurilor de scurt6
duratd pentru ANOFM

Septembrie Sef seclie
practicd

minim 1 angajat
implicat per
comisie
metodicd

8 De organizat seminar de

informare a angajafilor desPre

Mobilitatea academicd

Septembrie Cons.
administrativ

Seminar
organizat

Direclie cte ghi1are in carierd 3. Integrarea socioprofesionald in mediul organizational prin

racordarea valorilor angai alilor la valorile organizaliei

Nr.
d/o

Activitatea Perioada de
realizare

Responsabil Indicatori de

nerformant6

1 lnlbnnarea angaja[ilor
despre valorile institutiei

4

Mai/ La
necesitatea
pentru noii
ansaiati

$efii de

subdiviziuni
Seminar de informare
organizat

2 Chestionarea angaja!ilor
cu privire la confbrtul
educational al angaialilor

Octombrie
lunie

Psiholog 100% din angajali
chestionati

J Implicarea angaja[il
elaborarea planulu
activitati antreprenor

rr in
de

ale

Noiembrie-
Decembrie

Director, DAIE,
Prof. bazele
antreprenoriatului

Plan realizat

4 Introducerea viziunilor
angajalilor in planurile de

dezvoltare strategica a

instituliei, planului
manageriale etc.

Septembrie,
Decembrie

Director Planuri (PDS, Plan

managerial, strategia de

dezv. a resurselor

umane) elaborate cLI

sugestii incluse

5 Implicarea in Proiecte
nalionale si internalionale
a ansaiatilor

La necesitate Director 50% din angajall
implicali in proiecte
nationale/intern ationale

6 Implicarea angajalilor in
intrelinerea gi amenajarea
spaliilor gi patrimoniului
institutiei

La necesitate Dir. Adj. pt
gospoddrie

Fiecare angaiat
implicat in minim o

activitate



Direc{ie de ghidare in carierii 4. Promovarea imaginii instituliei.

Nr.
cllo

Activitatea Perioada de
realizare

Responsabil Indicatori cle
performanti

I Participarea la concursul
Gastronomic, Cel mai bun plan
de af'aceri etc.

Octombrie,
Aprilie

Director, DAIP,
$ef seclie
practica, DAIE

ObIinerea
rezultatelor
remarcabile

2 Parliciparea la tArguri Ei
expozitii

August,
Decembrie,
Aprilie

DAIE, Diriginlii Fiecare angajat a
participat la c6te
un tArsl exoozitie

J Delegarea persoanelor
responsabile in of'erirea de
interviLrri

La necesitate Director, DAIE Interviu acordat

4 Actualizarea paginei WEB a

instituliei a listei agenlilor
economici cu care colabordm, a

cursurilor gi activitAlilor
institutiei

Septembrie
Ianuarie
Martie

$ef sectie
practic6
Responsabil
bazd de date

Pagind
actualizald

5 Delegarea angajafilor in
instituliile din lard cu scopul
orientdrii profesionale $i
promovarea institutiei

Februarie DAIE Fiecare angajat
participat in min.
o institulie

4
Direc(ie de ghidare tn carierd 5. Promovarea propriei imagini profesionole,

Nr.
d/o

Activitatea Periotrda dc
realizare

Responsabil Indicatori de
performanti

I DesfEgurarea m asterc lass-urilor/
lec{iilor publice cu participarea
an gaj a{i lor/ oaspef i lor interni c6t
gi externi

Noiembrie,
Decembrie,
Martie, Aprilie

$ef sectie
practicS

Fiecare
desfbara
activitate

angajat
c6te o

2 Implicarea in comisiile de
elaborare a testelor pentru
examenul de calificare,
curriculum, support de curs la
meseriile Bucdtar, Cof'etar
(AED), proiecte transnalionale
etc.

Aprilie
La necesitate

DAIP 2 angajali per
comisie
metodicd
participan[i/
implica!i

J Organizarea vizitelor de studiu La necesitate DAIP, $efii de

comisii metodice
30% din angajali
deplasafi in
vizite de studiu



4 Raportarea la CP a rezultatelor
obfinute

Ianuarie, Iunie $efii pe

subdiviziuni
Fiecare angajat
menlioneaza
rezultatele
obtinute

5 Implicarea activa a angajafilor la
organizarea qi desfd;urarea
Decadelor

La necesitate Selii pe

subdiviziuni
Fiecare angajat
din cadrul
comisiei
metodice'
implicat



Plan cle ghidare in carierl a elevilor

$coala Profesionala comuna Bubuieci

Competen(o l. Atrloevalttorea polenlialnlui inclividuul clin perspecliva pielei ntuncii

Nr.
d/o

Activitatea Perioada dc
realizare

Responsabil Indicatori de
performantl

I Elaborarea analizei SWOT la
lectiile ae'dilig"i,1ie"in scoput
autoevaludrii

Septembrie Diriginte 100% din elevi
autoevaluali

2 Discufii individuale cu diriginlii,
maigtrii-instructori, psihologul
instituliei cu tematica
potenti Iului individual in carierd

Septembrie-
Octombrie,
Martie

DAIE DiscuIii purtate
cu to{i elevii

3 DesfE;urarea orelor educative cu
tema Ghidarea in carierd

Octombrie Diriginte Ora destEguratd

4 Elaborarea la disciplina Lrom,, l.
strdind, bazele
antreprenoriatului a eseurilor cu
tematica de carierI

Septembrie-
Octombrie

Prof. [. rom. Eseuri evaluate

5 Aplicarea la CPC pentru
autoevaluarea elevilor

Decembrie Dirigin{ii 70% din elevi
aplicanti

Compelen(a 2. Informarea despre profesii pe piala muncii

Nr.
dlo

Activitatea Perioada de
realizare

Responsabil Indicatori de
performantl

I Vizite la agenlii economici din
dorneniu

Septembrie,
Ianuarie

$ef sectie
practic6,
Maistrii-
instructori

Cite o vizitd la
min. I agent
economic lider
pe piata muncii

2 Invitarea agenfilor economici gi

a fbgtilor absolven{i pentru
inlbrmarea despre meseria
aleasa

Septembrie,
Octombrie,
Februarie

$ef seclie
practicS,
diriginlii

Fiecare grupd a

beneficiat de cite
o intdlnire

J Prezentarea istoriilor de succes a
absolven(ilor

Decembrie-
Februarie

DAIE Min. 2 istorii
success
prezentate

scoal6

de

per



4 Vizite la activitSlile practice ale
elevilor de la alte meserii din
institulie

Octombrie,
Ianuarie

$ef seclie
practicd

Fiecare grupi a
fost in vizitd la
cite 2 meserii din
institutie

5 Plasarea la panoul informativ a
zilelor nalionale/ internalionale
specifice diverselor meserii

Permanent Bibliotecar 100 % Elevi
infonna{i despre
zile nafionale/
interna[ionale

6 implicarea la Tdrgul ideilor de
af'aceri, TArgul de cariere prin
participare/ vizitare

Noiembrie,
Februarie

DAIE 10 elevi din
fiecare grupd
implicafi in
participdri sau

vizite
7 Infbrmarea din diverse surse

despre of'ertele educafionale qi

de angajare existente in RM qi

solicitarile pietei muncii

Septembrie,
Martie, Mai

Dirigin{ii Fiecare elev a
cercetat minim o
sursi

8 Analiza in cadrul orelor a pie{e
muncii in scopul observ6ri
domeniilor de ansaiare

Martie-lLrnie Dir
Ma,
inst

rgrnfii,
igtrii
ructori

50% din elevi
angajali pe

domeniu studiat

Competen(u 3, Luarea cleciziilor de carierd tn baza sistemului de atitudini qi valori
4

Nr.
d/o

Activitatca Perioada de
retrlizare

Responsabil Indicatori de
performant[

I Elaborarea Planului de ataceri
la disciplina Bazele
antreprenoriatului

Martie Prof'esor bazele
antreprenoriatului

40% planr.rri
reugite (note 8-9)

2 Implicarea in diverse lbrmdri
specifice meseriilor c6t ;i altele
(fbrmdri de cdtre CEDA, Start
up)

Noiembrie-
Decernbrie

Prof bazele
antreprenoriatului

CA.te 2 elevi din
fiecare grupd
participan{i

Competenla 4. Marketing pro/b,sional Si personal,

Nr.
dlo

Activitatea Perioada de
realizare

Responsabil Indicatori dc
perlbrrnanti

I Participarea locala la tArgul
ideilor de afaceri, Concursul Cel
mai bun Plan de afaceri, Cel mai
burr in meserie etc.

Octombrie,
Decembrie,
Ianuarie

$ef secf ie
practic6, DAIE

ParticipanIii
oblin rezultate
deosebite



2 Implicarea in activitAti
extracurriculum a gcolii
(decade)

Periodic
(conform
planului
comisiilor
metodice,
DAIE)

DAIE Din f-recare grupi
implica!i
permanent c6te
5-10 elevi

J Implicarea activd in timpul
practicii de producfie la agentul
econorn ic

Martie- h-rnie Maiqtrii
instructori, $ef
secfie practicd

30o/o elevi
remarca{i/ '

menfionali de

agenIii
economici.

3 Elaborarea CV gi a scrisorii de

motivatie
Aprilie Dirigin{ii CV elaborate de

cdtre 60 o/o elevi


