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I. DISPOZITII GENERALE

l.l. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu:

- Hotirdrea Guvernului RM Nr. 1234 din 12.12.2018 ,,privind condiliile de

salarizare a personalului din institutriile de inv6(6mdnt care funcfioneazf, in regim de

autogestiune financiar-economic5, Anexa nr. l, pct. I I qi l3l 
n

- Legea nr.270l2Ol8 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar art.22-

24;

- Codul Muncii al R. Moldova ( Legea nr. 154-XV din 28.03.2003);

- Statutul gi Regulanrcntul intern de activitate al $colii Prolesionale nr.7 mun.

Chiqinau. :

1.2. Prevederile prezentului Regulament sunt stabilite pentru tofi angajalii $colii Profesionale

td./71. /].&ye, mun. Chigindu, in continuare institufie. Suma anual[ a sporului cu caracter specific

inclus in partea variabilI a salariului lunar nu va dep[gi - l0% din suma anualf, a salariilor de

bazd stabilite la nivel de institulie.
1.3. Pentru acordarea sporurilor se aplicd prevederile actelor legislative qi normative in
vigoare, lindnd cont de funcfia ocupatd de angajat gi activitdlile efectiv executate in perioada

respectiv6.

1.4. Mijloacele necesare pentru acordarea sporurilor cu caracter specific se planificd anual de

citre institufie in funcfie de resursele financiare disponibile.

1.5. Acordarea sporului cu caracter specific, in mirirne procentualS, se efectueazd inbaza
hotdrdrii colrune a Consiliului de administra[ie, in baza cdreia directorul instituliei emite

ordinul cu privire la adordarea sporului cu caracter specific.

1.6. in func{ie de rni.iloacele disponibile pentru retribuirea muncii, directorul instituliei are

drept s5 acorde salaria(ilor prernii unice cu prilejul sarb6torilor profesionale qi zilelor de

sdrbdtoare nelucrdtoare. Cuantumul premiului unic, in fiecare caz in parte, nu va dep[gi

salariul debazd al persoanei premiate. Cuantumul premiilor unice acordate pe parcursul unui

an nu va depEgi 3 salarii debazd.

1.7. Sporurile cu caracter specific qi premiile unice pentru directorul institutiei se stabilesc de

c6tre fondator, MECC, la iniliativa organelor de conducere ale institufiilor, precum Consiliul

de administrafie.

1.8. Sporurile cu caracter specific qi premiile unice pot fi acordate doar dupd acoperirea

integrald a obligaliilor contractuale fa[6 de prestatorii de servicii, lucrdri, alfi contractori.

II. CoNDITIILE $I CRITERIILE DE STABILIRn A SPORURILOR CU

CARACTER SPECIFIC, PREMII UNICE $I SPORURI PENTRU MUNCA
SUPLIM ENTARA A ANGAJATILOR INSTITUTIEI:

1. Sporurile cu caracter specific reglementate de prezentul Regulament se acordd in
raport cu condiliile specifice de activitate, pentru compensarea efortului depus sau a riscului
asumat. pentru tirnpul lucrat in aceste condilii.

2. Pentru angaja{ii din domeniul invdldmilfiilui ;i cercetdrii, sporuri cu caracter
specific se acordd pentru:



riscul asumat, intensitatea muncii, etbrtul psiho-emofio.nal, gradul

responsabilitate, .","pi.-iratea qi diversificarea sarcinilor' inifiativd Ei ddruire de

sine. r r

- personalul din institulie care este implicat in activitafi de producfie'

3.Marirne.p,""iir"rsestabileqteinunTlaexaminlriipropunerilorargumentatea
conducatorilor subdiviziunilor (directori adjuncli, qefi de sec[ie, qefii comisiilor metodice) in

cadrul consiliului de Administrafie, linandu-se cont de rezultatele activita(ii Ei aportu'l

personalalfieciruisalariatinrealizdrileinstituliei.
4. Premiile se pot acorda in 2 forme ca:

- % din salariul de funclie;

- sum[ fix[' 
ot beneficia:

5. Angajalii $.P'com' Bubuieci mun' Chiqin[u p

-depremiiunicecuprilejuljubileelor,sarbatorilorprofesionaleqiazilelordes6rb6toare
nelucratoare;

6. Angaialii pot beneficia de premii unice cu prileiul.s6rb6torilor profesionale 9i al

zilelor de s,rbatoare nelucrdtoare, care Se platesc din contul economiei mijloacelor

alocatepentruretribuireamunciipeanulrespectiv,darnumaimultde5ohdinfondul
anualdesalarizarelaniveldeunitatebugetarl.

7 . Premiile unice se acorda cu prilejul jubileelor ( 30' 40' 50' 60' 70' 80 de ani etc')' cu

ocaziasarb.torilor prot-esion are (ziuaprofesorul ui, ziua contabilului, etc'), a zilelor

de sarb'toare nelucr6toare (Cr6ciun, Ziua Independenlei, Hramul oraqului ChiginSu'

Pagte,8martie)gialtezilenelucrf,toareinconformitatecuart.lllalCoduluiMuncii,
in cuantum de pard la un salariu de funclie'

8. Salarialii laatingereajubileuluide 30,35,40,45,50,55,60,65,70,75 de anipot

beneficiadeunajutormaterialinfuncliedevechimeainmuncdincadrul$colii

. 30 ani si vechime tllininld de 5 ani in instirulie - 30% din salariul lunar;

-35anisivechimenlinimdde5aniininstitutie-35%dinsalariullunar;
- 4() ani sivechime de peste 5 ani tn institulie . 40% din salariul lunar;

-45anisivechimedepeste5aniininstitulie_45%dinsalariullunar;
-50anisivechimedepeste5aniininstitu{ie_50%dinsalariullunar;
-55anisivechimedepeste5aniininstitulie-55%dinsalariullunar.
.60anisivechimedepeste5aniininstitu|ie_60%dinsalariullunar;
-65anisivechimedepeste5aniininstitu|ie_65%dinsalariullunar,

g. Sporul cu caracter specific poate fi acordat salariafilor la concediu ca aiutor

muterialpentrurecuperareas6n6t6!ii,tratamentqiinternare,folosindinacestescopuri
resurse financiare disponibile, in marime de cel mult un salariu lunar' ludnd in

consideraliemajor6rileqisporurilestabiliteconformlegislalieiinvigoare.
10. Acordarea ajutorului rnaterial salariatului nu poate fi condilionata de calitatea

activit[lii acestuia, timpul real lucrat ori alte restricfii, ci doar inbaza cererii personale

ori a prevederilor legislaliei in vigoare 
le situafii:

ll.Ajutorulmaterialmaipoateflacordatinlegaturdcuurmitoare
a)calamitdfinaturale,cAndauavutdesuferitbunurilematerialealesalariatuluiori
insuqi salariatul;



b) in caz de deces al salariatului;

c) in caz de deces a rudelor de gradul I-ll al salariatului;

12. Drept temei pentru examinarea cazului privind acordarea ajutorului material

salariatului vor servi unndtoarele acte:

- cererea personald a salariatului;

- adeverinla cu privire la producerea calamitllii naturale, eliberatd de pretuffi, in care

sunt stipulate pierderile materiale ale salariatului;

- alte acte gi argumente care confirmd necesitatea acord[rii ajutorului material.

l3.Mdrimea concretd a aiutorului material se stabileqte de citre Administralia $colii in
colaborare cu Comitetul sindical, lindndu-se cont de particularitalile fiecdrui caz aparte

gi de vechimea in rnuncd in $coala Profesionald, com. Bubuieci.

l4.Cererile privind acordarea aiutorului material se inscriu in registrul pentru cererile qi

petiliile salarialilor, unndnd sd fre examinate timp de o lun6, cu excep{ia cazurilor de

flo45 rna.iori/deces.

III. CRITERII PENTRU REDUCEREA SPORULUI

Premiile pot fi reduse, in mdrime procentuald, din urmdtoarele motive:

L indeplinirea nesatisftc[toare a obligaliunilor de funcfie, conform frgei de post;

2. incdlcarea nesemnificativa a regimului de muncd qi a Regulamentului Intern de

activitate a qcolii;

3. incalcarea nesemnificativa a disciplinei de munc6 gi a normelor securitalii muncii;

4. Neindeplinirep la timp a sarcinilor gi obligafiunilor suplimentare stabilite conform

prevederilor Regularnentului intern de activitate a qcolii gi a necesitdtilor de activitate

a instituliei;
5. Eschivarea de la participarea in cadrul activitalilor organizate de elevi, profesori la

nivel de comisii metodice, ;coala. sector, municipiu etc.

IV. CONDITII DE RETRAGERE A SPORULUI
L Angaiafii pot fi lipsili de prernii in unndtoarele cazuri:

- Pentru aplicarea pedepselor prevf,zute de Codul muncii (art.206);

- Pentru perioada aflErii in concediul de ingriiire a copilului;
- Pentru perioada afldrii in concediu neplAtit, inclusiv qi in concediu de studii;

- Pentru perioada aflIrii in concediu de boal6;

- Pentru incdlcarea cerinfelor cu privire la proteclia muncii gi a regulilor sanitaro - igienice

conform prevederilor Codului Muncii.
2. Salariafii demisionafi sau concedia{i de la serviciu, in afard de sancliune prin concediere,

pot primi premii, la cerere, pentru perioada efectiv lucratS.

3. Masurile concrete despre mdrirea sau micgorarea premiului anumitor angajali se adoptd de

catre Consiliul dc adrninistralie al $colii gi reprezentan[ii legali ai angaja{ilor, flind
mentionate in procesul-verbal. semnat de Pregedintele Consiliului de administra[ie, secretar qi

reprezentanlii salarialilor/ comitetului sindical, fiecare cazde majorare ori micqorare a

premiului, precum gi neacordare a acestuia fiind argumentat cu suport legal.

Hotirdrea finald o aproba directorul gcolii. care, findnd cont de decizia Consiliului de

Administrafie, ern ite ordinul respectiv.



v. DISPOZITil FINALE
l. Asigurarea flnanciard gi tehnico - materiala a premierii gi acorddrii ajutorului material

salariafilor se efectueazd integral din miiloacele $colii.
2. Actele care confirmd acordarea premiilor gi ajutorului material (cereri, demersuri, conturi,

adeverinfe, procese-verbale, dispozilii ale conducdtorului, etc) se plstreazd in contabilitatea

$colii.
3. Conflictele legate de acordarea premiilor gi a aiutorului material se solufioneazdpe cale

amiabilS ori in conformitate cu prevederile legislafiei in vigoare.

t.t 
\

{



Zinaida

Ungureanu Veronica

Avtudov Victoria

Stingaci Aliona

Grosu Daniela

Director adjunct instruire qi educafie ,6

gef secfiepractici 
4/

Director adjunct gospodrrie W

Au semnat:

Director
\

Membrii Consiliului de

Director adjunct instruire qi p

Secretar

ajin

,i,1/

+


